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Onboardingforløb for frivillige trænere og ledere: 
 
For at styrke en ensartet oplæring af frivillige trænere og ledere ønskes generalforsamlingens 
opbakning til følgende: 
 
Klubbens administrative ledelse pålægges at udarbejde et onboardingforløb for frivillige trænere 
og ledere.  
Udarbejdelsen af onboardingforløbet skal ske i samarbejde med min. 2 trænere og min. 2 
holdledere, for at sikre størst mulig kvalitet af arbejdet. 
Onboardingforløbet skal træde i kraft fra sæsonstart 2025/2026. 
Klubbens administration forpligtes til at sikre en effektiv og loyal implementering af 
onboardingforløbet. 
 
Begrundelse: 
Ved at sikre et struktureret onboardingforløb kan klubben modtage og støtte nye trænere og 
ledere på en professionel måde, hvilket vil skabe en mere sammenhængende klubkultur og en 
højere kvalitet i det frivillige arbejde til gavn for børnene og de frivillige selv. 
 
 


